
EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS Y DESARROLLO LOCAL – 3er Envio 

Objetivo 

Poder conocer el nivel de conocimiento de las estructuras formales para el funcionamiento de 

una empresa 

Modalidad 

Se requerirá generar un organigrama de una empresa, únicamente con los conocimientos 

previos. 

Fecha de entrega 

10 de Abril de 2020 

Desarrollo 

A- Tomando como punto de partida la actividad anterior (numero 2) se 

solicita identificar, en caso de tener una empresa funcionando para 

fabricar el producto desarrollado en el proyecto, las áreas necesarias 

dentro de la empresa. 

B- Teniendo en cuenta una capacidad máxima de 60 personas en la empresa, 

se pide identificar que tareas / roles podrán contratarse de forma externa, 

sin necesidad de estar permanentemente en planta. 

C- Con las áreas y roles, tanto internos como externos, generar un 

organigrama con funciones, responsabilidades, etc. 

Una vez finalizada la actividad, subirla mediante el formulario de carga de la siguiente 

dirección: https://forms.gle/8DBT8tb4MThbjw3PA preferentemente en formato PDF. 

En caso de no ser posible generar el trabajo en PC, subir fotos en calidad legible por el mismo 

medio. 

Ante dudas o consultas, contactarme vía mail a consultas.iar@gmail.com 

 

Iván Rojas 
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