Trabalo N*1
Derechos del Trabajo

Trabajo: “Cuestiones sobre sus origenes’

4

Pautas generales:

EL presente trabajo debe reallzarse en forma individual para ser entregado por escrito.

Consignas:

1) Leer atentamente el texto sobre: “Origen de la palabra trabajo”

2) dqué eseltrabajo?

3) ¢Qué tipo de trabajo conocen? 3
4) Realizar una breve narracién, sobre una vivencia personal, en su defecto familiar ouna

situacion hipotética; que involucre o se relacione con el trabajo, con los derechos del

trabajador o con una actividad laboral.
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CAPITULO

Eltrabajo y el empleo

ORIGEN DE LA PALABRA TRABAJO

Trabajo es un vocablo que utilizamos continuamente en 12 vida cotidiana. Esta prasents en nume-
rosas situaciones en sus distintas acepciones. Nos referimos a la ocupacian retribuida, al trabzjo
comouna lzbor a cambio de la cual se reciba una compensacion endinero. En otras oportunidades,
hablamos del trabajo como obra producida por un individuo. Por ejemplo, son trabajos concluidos
la construccion de un edificio o una pintura artistica. A veces se equipara trabajo con cualguier
actividad fisica o intelectual y alguien exprasa: “trabajo en una investigacion”. También aplicamos
aste término para hablar del lugar donde s2 desempedia una tarea laboral datarminada, Decimos:
‘mevoy altrabajo”. Cultivar latierra es “trabajarla”. Trabajo daidea de movimiento, daproszsa. Por
ejemplo, “la pared esta trabajando”, “trabajemos este conflicto con el alumno”. Todos estos significa-
dos serelacionan con aspectos positivos. Sin embargo, algunos otros queincluye la Real Academia
Espafiola vinculan al trabajo con la dificultad, impedimento, perjuicic, molestia, o tormanto. Estas
definiciones que muestran una carga negativa son las mas cercanas al origen etimoldgico de la
palabra. Trabajar proviene de tripalium, que en latin significa “tres palos”, y que hace referencia a
una atadura compuesta por tres palos cruzados donde los prisioneros, en el siglo VI, eran amarrados
e inmovilizados mientras se los azotaba. El vocablo derivé de tripalium a tripaliare, que significa
“torturar” y de alli a trebajo, como esfuerzo, sufrimiento, sacrificio. Luego evoluciond ala nocion de
labor. Recorriendo las distintas elaboraciones tedricas sobre el tema, se repite la idea de esfuerzo
hecho por los seres humanos. Escuchamos
frases como“vive para trabajar” 0 “me ha
costado mucho trabajo llegar hasta aqui”,
lo que da cuenta de una carga de rechazo

adosada al concepto.

CONCEPTO DE TRABAJO

Trabajo esta relacionado con “hacer” algo.
Es la accion que permite alguna trans-
formacion de un objeto o una situacién,
En ese proceso el trabajador obtiene un
beneficio y también se transforma. Desde
la perspectiva de la sociologia, trabajar es
parte de la condicién humana,
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Trabajo N° 2

DERECHGS DG TRABALD

Pautas generales: El presente trabajo deber ntregado

3 realizarse en forma individual, para ser €

por escrito.

Consigna:

1) Leer atentamente el texto sobre: Trabajo en un contexto de globalizacion:” Nuevas

formas”
2) ¢En qué consiste la globalizacién? Ejemsplificar.
3) éComo afecta la globalizacién en las relaciones
4) ¢En qué consiste |2 capacitacion y e trabajo? Ejemplificar
5) Para pensar y reflexionar: “| 3 implementacion de las nuevas tecnologfas”, implican
para ustedes: ) Disminucion de puestos de trabajo. Ejemplificar
b) Cambian a nuevas formas de trabajo. Ejemplificar

laborales? Ejemplificar

e
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La globalizacién

La economia se ha tornado cada vez mas global. En el aspecto financierg So |
regulado los mercados, cada vez hay menos reglas en los Negocios con g fin Mg, 1
tamente. de (avorecer la operacion eficiente del mercado. Los empleos (jjog w' :
frecuentes, la produccion es principalmente automatizada, el trabajo dejo (ie s
muchos, una (uente de generacion de identidades personales y Sociales, | :r' Pary
nera desaliento entre los trabajadores. Los Estados nacionales perdieron la Soglal ge.
economica, las inversiones se deslerritorializaron, es decir, las empresag perte?:ani
a grandes grupos (inancieros con capilales provenientes de diversog Paises. Seﬂ'ca
conformado bloques econdmicos, en os que hay un predominio de lo €specy h-a
por sobre 1o productivo. Esto significa que antes que poner dinero en (abrica, a;?lwg
prestar un servicio, se realizan operaciones comerciales o financieras, con la idego °
obteper beneficios basados en las variaciones de los precios o de los cambios. Exislde
ESCTI'tOTiOS virtuales, transporte electrénico, digitalizacion de las Profesiones, de la EdZn
cacion, entre otros cambios e impactos tecnolégicos. Hay redes electrénicas g[ObaIes.
que van recortando las posibilidades de participacion de las personas cara a cara oq
rubros como ventas, prestacion de servicios, transporte o correo,

Trabajo en un contexto de globalizacién: nuevas formas

El escenario actual de globalizacién de los mercados muestra una vinculacién econdmica
muy particular entre distintos paises, que implica que los mds desarrollados invierten en 'f
los menos desarrollados y los capitales circulan de un lado a otro en forma ripida., /

La globa]izac\ién es un fenémeno relativamente nuevo, que genera sensaciones de
desorientacion e incertidumbre. Los cambios acelerados, las nuevas tecnologias, la
velocidad en las comunicaciones brindan numerosas posibilidades, pero a la vez ponen
al ciudadano frente a un mundo diferente, que le provoca hasta temor.

En este contexto, surgen nuevas formas de relacién de trabajo que pueden verse como s
oportunidades para los trabajadores, pero también como riesgo, ya que no siempre las
modalidades laborales nacientes estdn amparadas por la normativa vigente. Se tratade
una diversificacion tan amplia de los trabajos y, a veces, temporaria, que es necesario
repensar en cada situacion la calidad que ofrece mas que su estabilidad en el tiempo.

Existe una nueva division del trabajo entre la poblacion que ha tendido, en los ultimos
tiempos, al incremento de puestos relacionados con los servicios mas que con la pro-
duccion de bienes. A su vez, los servicios se vuelven més especificos. En cleterminadof
casos, no es suficiente con convocar a un técnico en computacion, sino que deberd
buscarse al especialista en arreglos de una marca determinada de computadoras.

. s . . -n
Otro aspecto sobresaliente de esta nueva era es la estrecha relacién entre capaClla.C(;Od
y trabajo. El trabajador actualizado en los nuevos conocimientos mejora su capacidd

g . e . . S0.
de negociar sus condiciones y oportunidades laborales para un creciente progre
Podra incrementar sus posibilidades de ser “empleable”.

: . . e . . rma.
Relacionado con lo anterior, la capacitacién en nuevas tecnologias de la-";rg it
cion y la comunicacién, y el acceso a ellas, se tornan en factores primordia ;:Lue .
acceder a puestos de trabajo ventajosos y calificados. Usualmente, se escuc _ 3

= S
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la incorporacion de nuevas teenologias en lag empresas
repercute enla flisn.\inuci('m de los puestos de trabajo. En
distintas mvestigaciones se ha discutido este punto, y se
llegd a la conclusion de que su utilizicion Supone un apor-
(e al conoctiento y Ia cultura, 1o import

ante para que el
ser humano no sea excluido del proceso productivo es que
las organizaciones planifiquen proyectos a largo plazo que
tomen en cuenta el valor del trabajo del hombre,

Ahora bien, para generar inclusion social es primordial

que todos los sectores sociales lleguen a tener acceso a |

las nuevas tecnologias en (orma equilativa,

Una tendencia mundial que se nutre de las nuevas tecno-
logias como Internet permite el lrabajo “"en casa”, fuera
de las oficinas, incluso desempendndose en tareas para
las cuales el trabajador debe vincularse con trabajadores
de otros paises. Asi, sc organizan intercambios como al-
ternativa a las reuniones cara a cara, utilizando medios
informdticos a (ravés de las llamadas teleconferencias.
Les recomendamos la lectura sugerida en el recuadro.

Otra modalidad creciente es la subcontratacién de servi-
cios de una empresa a otra, lo cual se denomina terceri- I
zacion, y que implica la contratacién de ciertos servicios

a proveedores externos a la empresa, y no contratar
personal que los realice dentro de la organizacién. Asi, se
pueden subcontratar servicios tales como la contabilidad,
el diseno grafico, la limpieza. Incluso el drea de atencién
al cliente en grandes corporaciones es delegada a otras

empresas, que pueden estar ubicadas en otra provincia
0 en otro pais.

Tecnologias de la Informacién al servicio del trabajador

Las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) generan cambios significa-
tivos en las condiciones y costumbres laborales. Estas tecnologias varian los espacios

y horarios tradicionales de trabajo colaborando con el desarrollo y crecimiento del
“teletrabajo”.

El teletrabajo es el que se realiza en un lugar alejado de las oficinas centrales o de las
Instalaciones de produccién.

La utilizacién de los medios informéticos (principalmente Internet) y de dispositivos
electrénicos (teléfonos méviles o smartphones, tablets, netbooks y notebooks, etc.) permite
Mejorar las comunicaciones remotas (chat, e-mail, videoconferencias, llamadas sobre
IP, etc) y facilitan el almacenamiento, el procesamiento, la transmision y otorgan la

- Posibilidad de compartir informacién y documentos digitales. Estas tecnologias incllpso

Permiten formar equipos de trabajo de forma no presencial.

- i o
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El teleyy
bos a)

abajo les r
1bajo LCS resulta atil ¢

. 0Man tiempoe Y dinero
€ Personas que se

ejempl

anto a las empresas como a los trabajadores, porque am-
De esta forma, las empresas pueden apraovechar el trabajo
6. Al ver IOS@I"CE@ﬁtratw en otros p;\ise‘s, sin pagarles gastos de traslad.o.‘ por
o comipatiias l-; lﬂb Fl]aclorcs se desempenan en sus casas, sw} tener que vm;aT a

-La conexidn a Internet de banda ancha, cada vez mas popular, permite

sacar 2 ‘ e '
1 provecho de las mencionadas TIC y aumenta la descentralizacion geografica
aboral y la flexibilidad horaria.

Cada vez son mis los trabajadores que cuentan con una notebook que pueden transportar
a cualquier sitio para ser utilizada como herramienta de trabajo. El crecimiento de la
“cloud computing” (computacion en la nube) y la disponibilidad de Wi-Fi, esta permitido
el acceso a la informacién y a la comunicacidn casi en cualquier lugar.

Existen software online con (unciones que permiten compartir informacién a través
de Internet. Esto hace posible a los teletrabajadores trabajar a distancia y mantener el
contacto en un efectivo trabajo colaborativo. Algunos software incluyen herramientas
que permiten realizar tareas administrativas de un proyecto, como asignar tareas,

compartir calendarios, agendas, documentos en los que los integrantes de un equipo
puedan volcar informacién.

Muchas de estas aplicaciones son gratuitas. Cualquier persona con una cuenta de

correo electrénico puede registrarse y hacer uso inmediatamente de sus beneficios.
Algunos ejemplos son:

1) Google Apps: Permite obtener una cuenta de correo (@gmail.com) y las aplicaciones
de procesador de textos, planillas de calculo y presentaciones digitales. Los docu-
mentos que se generan en estas plataformas pueden facilmente ser compartidos.

2) Dropbox (www.getdropbox.com): Permite el almacenamiento online de todo tipo de
documento digital, al cual luego se puede acceder desde cualquier computador?
con conexion a Internet. A su vez, s€ pueden compartir carpetas con los integrantes
de un equipo de trabajo.

3) Skype (www.skype.com): Es una herramienta para realizar llamados (con1a posibilidad
de utilizar video) y “chatear” entre usuarios de la misma plataforma.
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1rabalo prdctico N° 4
Derechos del Trabalo
1) Lean atentaments el slgulente texto

Lt del trabalo de Jeremy Ritkln. “La era de la Informaclén ha llegado...(...) En los
seclotes  agiicolan, manufactinero y de  eervicloa las  mAquinas estdn sustituyendo
rApldamente al tabajo del ser humano, y promsten una aconomia basada en una casl
completa automatizacion pata mediadon del tlglo prdximo, La completa sustituclidn de los
rabajadores por maquinar deberd levar a oada naclon n replantearsa ol papel de loa seres
humanon en lon procesos y en ol entoino woclal Laoredofiniclén de oportunidades y de
regpongabllidader de millonen de personas perlensclanles a4 una socledad carenle de
empleo maaivo formal aerd probablements of elemoento de praaldn soclal mas Importante del
Proximo alglo (). en lodas patten del mundo lon habajadores ae quedan perplejos por lo
Que apareca como un process da agravaimlento del desampleo.(...). Practicamente, durante
la totalidad de la eta modeina, ol valor de las personas e ha meadido por el rendimiento que
produce s iabajo, Ahora que progresivamenta el valor del producto hecho por el hombre
tlende a wer man Inalgniticante e ielovanta, en un mundo cada vez mas automatizado, se
deberdn explorar nuevaa formans de definlr el valor de las personas y las relaclones
humanas (Fuente: educ.ar)

2) (Por que creen que el Uwlo del lbro dal cual ae extrae el fragmento es El fin del
Trabajo?

J)  ¢Cudl creen que es la hipotesls de Rifkin en relacién a las condiclones actuales de
trabajo?

4) Reflexlonen acerca de la afirmaclon en la que se sefiala que en la actualidad *el valor
del producto hecho por el hombre tiende a ser mas Insignificante e Irrelevanta® ¢ Estan
de acuerdo? ¢ Por qué?,
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JQuidn es Jeremy Rifkin?
Nacido en 1943 ¢n Colorado, Estados Unidos, Jeremy Rifkin es licenciado en Fconomia
¥ en Relaciones Internacionales. Profesor de la Escuela Wharton de Finanzas y
Comercio v presidente de la Fundacion de Tendencias Econdmicas, con sede en
Washington, Estados Unidos. Rifkin escribié mds de 15 libros sobre el impacto de la
cienciany lateenologia en la economia, en la sociedad y el medio ambiente que han sido
traducidas a mas de 15 idiomas. También ha trabajado con el ex vicepresidente de su
pais -v ex candidato democrata a la presidencia- Al Gore, en temas econdmicos
relacionados con la ciencia y la tecnologia. Llamado a menudo a declarar ante el
Congreso norteamericano sobre temas que van desde la amenaza de guerra
bacterioldgica al etiquetado de los alimentos transgénicos, Rifkin se ganala vida (muy
bien) como consultor privado. Desde 1995, su libro, "El fin del trabajo" -que trata ef
papel que jugd la tecnologia en las masivas reducciones de personal en los EE.UU. y el
mundo-, esta en la lista de los mas vendidos, pedestal que volvié a ocupar su dltimo

trabajo. titulado "La era del acceso".

17/02/2001

Clarin.com
Sociedad
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Trabajo prdctico N° 5
Derechos del Trabalo

Consignas:

1) Ver el siguiente co etrale titulado: " El Empleo/The Empl
Publicado el 30 de abril de 2011:
(*)Direccion / Direction: Santiago ‘Bou’ Grasso
Idea: Patricio Plaza
Animacién / Animation: Santiago Grasso / Patricio Plaza
Productora / Production company: Opusbou

e & @ @

2) Realizar por escrito una reflexién sobre el cortometraje, pensandolo en
comparacion a lo estudiado hasta el momento.
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Materia: Derecho del Trabajo

Curso: 6° 2° Turno: Maiiana

TrabaloN° 6

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Pagar la remuneracién En tiempo y forma

Deber de seguridad Garantizar las condiciones de seguridad e higiene

Deber de ocupacién Dar tarea acorde (al trabajo que debe realizar)

Observar obligaciones frente a Pagar aportes sindicales y ante las cajas de

organizaciones sindicales y de la jubilaciones y obras soclales ;
|

Seguridad Social

Certificado de trabajo Entregar constancia de tareas realizadas

El trabajo debe ser presentado en forma individual.

Actividades

1) Explique con sus palabras cada una de las obligaciones del Empleador

2) Para Pensar... {Qué ocurriria si un empleador, descuenta los importes que
corresponden para la jubilacién, la obra social, el sindicato y no los deposita en
estas Instituciones? Justificar.
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