Trabajo N* 3
Derechos del Trabajo

Trabajo- “Cuestiones sobre sus origenes”

Pautas generales:

EL presente trabajo debe realizarse en forma individual para ser entregado por escrito.

Consignas:

1) Leer atentamente el texto sobre: “Origen de |a palabra trabajo”
2) équéesel trabajo?

3) ¢Qué tipo de trabajo conocen?

4) Realizar una breve narracién, sobre una vivencia personal, en su defecto familiar o una

situacion hipotética; que involucre o se relacione con el trabajo, con los derechos del
trabajador o con una actividad laboral.
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El trabajo y el empleo

ORIGEN DE LA PALABRA TRABAJO

Trabajo es un vocablo que utilizamos continuamente en la vida cotidiana. Esté presente en nume-
rosas situaciones 2n sus distintas acepciones. Nos refarimos 2 la ocupacion retribuida, al trabajo
como una labor a cambio de la cual se recibe una compensacion en dinerc. En otras oportunidades,
hablamos del trahajo como abra producida por un individuo. Por ejemplo, son trabajos concluidos
la construccion de un edificio o una pintura artistica. A veces s& equipara trabajo con cualquier
actividad fisica o intelectual y alguien sxpresa: “trabajo en una investigacion”. Tembisn aplicamos
aste término para hablar del lugar dondz s2 desempefia una tarea laboral daterminada. Decimos:
“mevoy al trabajo”. Cultivar la tierra es “trabajarla”. Trabajo daid2a d2 movimienta, de proceso. Por
gjemplo, “la pared esta trabajando”, “trabajermos aste conflicto con el alumno™ Todos estos significa-
dos se relacionan con aspectos positivos. Sin embargo, algunos otras gu2 incluy= la Rzal Academia
Espafiola vinculan al trabajo con la dificultad, impedimento, perjuicio, melestia, o tarmento. Estas
definicionas que muastran una carga nagativa son las mas cercanas al origen etimoldgico de la
palabra. Trabajar proviene de tripalium, que en latin significa “tres palos”, y que hace referencia a
una atadura compuesta por tres palos cruzados donde los prisioneros, en elsiglo VI, eran amarrados
e inmovilizados mientras se los azotaba. El vocablo derivé de tripalium a tripaliare, que significa
“torturar” y de zlli a trebajo, como esfuerzo, sufrimiento, sacrificio. Luego evoluciond a la nocidn de
{abor. Recorriendo las distintas elaboraciones tedricas sobre el tema, se repite la idea de esfuerzo
hecho por los seres humanas. Escuchamos
frases como “vive para trabajar” o “me ha
costado mucho trabajo llegar hasta aqui”,
lo que da cuenta de una carga de rechazo
adosada al concepto.
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CONCEPTO DE TRABA]JO

Trabajo esta relacionado con “hacer” algo.
Es la accion que permite alguna trans-
formacién de un cbjeto o una situacion.

En ese proceso el trabajador abtiene un ' R T
beneficio y también se transforma. Desde b :,T:‘;'Ei“:i iinfﬁfiiéffﬁ’gﬁﬁf g:ii';" c"{:‘;“;
la perspectivade la sociologia, trabajares Independencia, frente a la Facultad de Ingenieria de la
parte de la condicién humana. N -
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2 E vez, la palabra trabajo se vincula con “tener”, como si fuera un bien preciado por la sociedad.
Se dice “tengo trabajo”. Se asocia a la identidad de l2 persona y a su pertenencia a la sociedad. La
mayoria de los individuos sin trabajo ven menoscabada su autoestima y se sienten frustrados &n
su rol de adultos activos y productives. Volveremos a trabajar esta tzmatica en el capitulo 3.

_ : : : : ” -
Desde la misma perspectiva, el trabajo le agrega un valor a to que s procuce, hay una diferencia
entre

Conteme..ﬂ.da el hielo d2! Danubioc an Bratislava (1933},
del muralista maxicans Diago Rivera

Se suele identificar al trabajo con aquellas
actividades socialmentz valoradas y legi-
timadas. Son trabajos el del docants, el
del médico, el carpintero, €l tambero. Es
asi como quedarian fuera del concepto de
trabajo |as actividades ilicitas, come /ender

a
irogas, traficar armas, ecétera.
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prcduccidon como bien u cbiets de cambic.
Por ziemplo, 1a necesidad que deberia sa-
isfacer el tratajo de los abegades v jueces
s |2 de lograr la justicia. Los gobsernan
srantizar 2l bizn comun. Los
frabajo, permiten que
|33 parscnas construyan o refaccionsn sus
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La globalizacidn
La economia se ha tornado cada vez mds global. En el aspecto ('inancicro S¢ han qq, |
regulado los mercados, caca vez hay menos reglas en los negocios conﬂcl fin, supu;;'
tamente, de (avorecer la operacion eliciente del morcho. Los emple'os h)'o‘s son men,',;
(tecuentes, la produccion es principalmente automatizada, el trnbzuo'clc;o de ser, Par
muchos, una fuente de genevacion de identidades PC‘T_SOT‘“IGS y sociales, lo cugj g,
nera desaliento entre los trabajadores. Los rsiados nacionales perdieron g soberania

econdmica, las inversiones se deslerritorializaron, es decir, las.empresas’ Pertenecep,
ntes de diversos paises. se e

agrandes grupos (inancicros con capilales provenic o de ]
conformado bloques economicos, en los que hay un predorminio de lo Especulatjyg,
POT sobre le productivo. Eslo significa que antes que ponellclmer'o en [abricar algo o
Prestar un servicio, se realizan operaciones comerciales o financieras, con la idej de

obtener beneficios basados en las variaciones de los precios o de los C’amb'os- Existen
escritorios virtuales, transporte electrénico, digitalizacion de las profesiones, de la edy.

cacion, entre otros cambios e impactos tecnologicos. Hay redes electrénicas globales
que van recortando las posibilidades de participacién de las personas cara a cara en
rubros como ventas, prestacion de servicios, transporte o COTrTeo.

Trabajo en un contexto de globalizacién: nuevas formas

El escenario actual de globalizacién de los mercados muestra una vinculacion econdmica
muy particular entre distintos paises, que implica que los mas desarrollados invierten en
los menos desarrollados y los capitales circulan de un lado a otro en forma répida.
La globa]izac\ién es un fendmeno relativamente nuevo, que genera sensaciones de
desorientacidon e incertidumbre.Los cambios acelerados, las nuevas tecnologias, la
velocidad en las comunicaciones brindan numerosas posibilidades, pero a la vez ponen
al ciudadano frente a un mundo diferente, que le provoca hasta temeor.

En este contexto, surgen nuevas formas de relacién de trabajo que pueden verse como
oportunidades para los trabajadores, pero también comeo riesgo, ya que no siempre las
modalidades laborales nacientes estan amparadas por la normativa vigente. Se tratade
una diversificacion tan amplia de los trabajos y, a veces, temporaria, que es necesario
repensar en cada situacion la calidad que ofrece mds que su estabilidad en el tiempo.

Existe una nueva division del trabajo entre la poblacién que ha tendido, en los ultimos
tiempos, al incremento de puestos relacionados con los servicios mas que con la pro-
duccion de bienes. A su vez, los servicios se vuelven méas especificos. En determinados
casos, no es suficiente con convocar a un técnico en computacién, sino que deberd
buscarse al especialista en arreglos de una marca determinada de computadoras.

Otro aspecto sobresaliente de esta nueva era es la estrecha relacién entre capacitaciéﬂ
y trabajo. El trabajador actualizado en los nuevos conocimientos mejora su capacidad
de negociar sus condiciones y oportunidades laborales para un creciente progres®

Podra incrementar sus posibilidades e ser “empleable”

Relacionado con lo anterior, la capacitacion en nuevas tecnologias de la informa

Cmg la comunicacién, y el acceso a cllas, se tornan en factores primordiales pard
&l - o .
acceder a puestos de trabajo ventajosos y calificados. Usualmente, se escucha que
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[a mcorporacion de lllu'vn.o, lm’lmlu;glws oni Loy CInpregng |
repercute on L disnnmucidn e lov pucwtan de Vesehinge g |
cdhistimtas mvesugaciones e v (ll‘.t'llill‘lfl e Jainite, VAL
Nepd ala conclusionde que saatilizieion BUPONC U por-
le al conocimnuento y By cultur l.o HINpOrGinte pira (ue ¢l
set humano no sea excluido del Proceso productivo ey que
las orgamizaciones planifiquen proyectos larpo plazo que
tomen cn cuenta el vilor del tribajo del hombre,

Ahora bien, para gencrvn imelusion social oy primaordial
que todos los sectoies sociules Heguen a tener acceso a
las nuevas teenoloeias on {orma couitativa.

Una tendencia mundial que se nutre de las nuevas tecno-
logias como Internet permite el trabajo “en casa”, fuera
de las ohicinas, incluso desempenandose en tarcas para
las cuales el trabajador debe vincularse con trabajadores
de otros paises Asi, se organizan intercambios cormno al-
ternativa a las reuniones cara a cara, utilizando medios
informdticos a través de las llamadas teleconferencias.
Les recomendamos la lectura sugerida cn el recuadro.

Otra modalidad creciente es la subcontratacién de servi-
cios de una empresa a otra, lo cual se denomina terceri-
zacion, y que implica la contratacidon de ciertos servicios |
a proveedores externos a la empresa, y no contratar J
personal que los realice dentro de la organizacién. Asi, se
pueden subcontratar servicios tales como la contabilidad,
el diseno grafico, la limpieza. Incluso el area de atencion
al cliente en grandes corporaciones es delegada a otras
empresas, que pueden estar ubicadas en otra provincia

o en otro pais.

Tecnologias de la Informacién al servicio del trabajador

Las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) generan cambios szgmﬁc.:a—
tivos en las condiciones y costumbres laborales. Estas tecnologias varian los espacios
y horarios tradicionales de trabajo colaborando con el desarrollo y crecimiento del

“teletrabajo”.
El teletrabajo es el que se realiza en un lugar alejado de las oficinas centrales o de las

instalaciones de produccién.

La utilizacion de los medios informaticos (principalmente Internet) y de disPOSitiv,os
electrénicos (teléfonos maviles o smartphones, tablets, netbooks y notebooks, etc.) permite
mejorar las comunicaciones remotas (chat, e-mail, videoconfemncia’s,- !1amadas sob:c
IP, etc.) y facilitan el almacenamiento, el procesamiento, la transmision y ?t“ovfgalr;s:
Posibilidad de compartir informacién y documentos digitales. Estas tecnologias inc

Permiten formar equipos de trabajo de forma no presencial.
e . " ﬁﬁﬁ < &3
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El tele{rala- : -
blolelig(.li(uo les msullfﬁ Util tanto a las empresas como a los LraFJ:T;a(lorcsl_ por?;rj‘lg:o
Onan iempo y dinero De esia [orima, las empresas pucden aprovechar cl traba)
dg PErsonas que se encuentran cn otros paiscs, sin pagarles gastos de (r:\slad.o. por
ejemple. A la vez log trabajaclores se desempenan en sus casas, sin tener que viajar a
las companias. La conexion a Internct de banda ancha, cada vez mas popular, PET{T‘“C
>acar prevecho de las mencionadas TIC y aumenta la descentralizacion geogrifica

laboral y la flexibilidad horaria.
que pueden transportar

Cada vez son mads los trabajadores que cuentan con una notebook
ela

a cualquier sitio para ser utilizada como herramienta de trabajo. El crecimiento d
“cloud computing” (cormnputacién en la nube) y la disponibilidad de Wi-T, esla permiudo
el acceso a la informacién y a la comunicacion casi en cualquier lugar.

Existen software online con unciones que permiten compartir informacién a traves
de Internet. Esto hace posible a los teletrabajadores trabajar a distancia y mantener el
contacto en un electivo trabajo colaborativo. Algunos software incluyen herramientas
que permiten realizar tareas administrativas de un proyecto, como asignar tareas,
compartir calendarios, agendas, documentos en los que los integrantes de un equipo

puedan volcar informacion,

Muchas de estas aplicaciones son gratuitas. Cualquier persona con una cuenta de

correo electrénico puede registrarse y hacer uso inmediatamente de sus beneficios.

Algunos ejemplos son:

1) Google Apps: Permite obtener una cuenta de correo (@gmail.com) y las aplicaciones
de procesador de textos, planillas de calculo y presentaciones digitales. Los docu-
mentos que se generan en estas plataformas pueden facilmente ser compartidos.

2) Dropbox (www.getdropbox.com): Permite el almacenamiento online de todo tipo de
documento digital, al cual luego se puede acceder desde cualquier computadord
con conexiénalnternel. A su vez, se pueden compartir carpetas con los integrantes
de un equipo de trabajo.

3) Skype (www.skype.com): Es una herramienta para realizar llamados (con la posibilidad
de utilizar video) y “chatear” entre usuarios de la misma plataforma.
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Trabajo practico N° 4
Derechos de| Trabajo

1) lean atentamente el siguiente texto:

El fin_del trabajo de Jeremy Rifkin "La era de la informacion ha llegado. (. ) En los
sectores agricolas, manufaclurero y de serviclos las maquinas estan sustituyendo
rapidamente al trabajo del ser humano, y prometen una economia basada en una casi
completa automatizacion para mediados del siglo préximo. La completa sustitucion de los
trabajadores por maquinas debera llevar a cada nacion a replantearse el papel de los seres
humanos en los procesos y en el entorno social. La redefinicion de oportunidades y de
responsabilidades de millones de personas perienecientes a una sociedad carente de
empleo masivo formal sera probablemente el elemento de presion social mas importante del
préximo siglo (). en todas partes del mundo los trabajadores se quedan perplejos por lo
que aparece como un proceso de agravamiento del desempleo.(...). Practicamente, durante
la totalidad de la era moderna, €l valor de las personas se ha medido por el rendimiento que
produce su trabajo. Ahora que progresivamente el valor del producto hecho por el hombre
tiende a ser mas insignificante e irrelevante, en un mundo cada vez mas automatizado, se
deberan explorar nuevas formas de definir el valor de las personas y las relaciones
humanas " (Fuente: educ.ar)

2) ¢Por qué creen que el titulo del libro del cual se extrae el fragmento es El fin del
Trabajo?

3) ;Cual creen que es la hipotesis de Rifkin en relaciéon a las condiciones actuales de
trabajo?

4) Reflexionen acerca de la afirmacién en la que se sefiala que en la actualidad “el valor
del producto hecho por el hombre tiende a ser mas insignificante e irrelevante” ¢ Estan
de acuerdo? ¢ Por qué?.




ST O ooy Rifhine

NIl e T o Cadorade, Pstwdes Unidos, eremy Ritkin e leeneiade o L eanomia
> o Refaciones inrermacionaies, Profesor de fa Eseneln Wharton de Floangs §
COmenie ) presidente de la Baidaeion de Vendencias Eeonomigas, eon sede en

W ashiaton, Estades Uiides, Ritkin eserilsios ntas de 13 1ibros sobee el impacto de In
Sleneiay a teenetogia en kccononia, on L soviedid el mediv ambiente que han sido
tradueidas 2 mas de 13 idiomas. Cambien ha wabaiado oon el ex vicepresidente de si
S =L o\ candidato demcerata a ke presidencias AL tiore, entenss Ceoninicos
relaelonades con R clenciay keenelogia, Llamadoe a menude a deckar ante ¢l
Congrese aorteaericans sobee temas que van desde laameniea de guerra
bacterivhegion al ctiquetado de los alimentos ransgenicos, Ritkin se ganaky vida qouy
Siem come consuiter privade, Desde 1993, sy libeo, "EL in del rabajo™ -que trag ¢l
papel que jugd la eenelogia en las masivas reducciones de personal en los EEULUL y ¢l
munde-, oxta on L lista de los mas vendidos, pedestal que volvid a ocupar su Gltimo

trabajo. titulade "Laera del aecesa™,

17.02.2001

Clarin.com
Sociedad




1) Ver el siguiente cortometraje titulado: ” El Empleo/The Employment” (*)
Publicado el 30 de abril de 2011:
(*)Direccitn / Direction: Santiago 'Bou’ Grasso
Idea: Patricic Plaza

Ammaci6n / Animation: Santiago Grasso / Patricio Plaza
Productora / Production company: Opusbou

2) Realizar por escrito una reflexién sobre el cortometraje, pensandolo en
comparacién a lo estudiado hasta el momento.




Materia: Derecho del Trabajo

Curso: 6°
e e ——————
Trabajo N° 6

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Pagar la remuneracion En tiempo y forma

Deber de seguridad Garantizar las condiciones de seguridad e higiene

Deber de ocupacion Dar tarea acorde (al trabajo que debe realizar)

Observar obligaciones frente a Pagar aportes sindicales y ante las cajas de
organizaciones sindicales y de la jubilaciones y obras sociales

Seguridad Social

1 Certifi:a—donatrabaio Entregar constancia de tareas realizadas

El trabajo debe ser presentado en forma individual.

Actividades

1) Explique con sus palabras cada una de las obligaciones del Empleador
2) ParaPensar... {Que ocurriria si un empleador, descuenta los importes que
corresponden para |a jubilacidn, la obra social, el sindicato y no los deposita en

estas instituciones? Justificar.




